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CENTRO ASGCIAING DE LA UNER EN PONFERRADA ANALIZADAS LAS APORTACIONES AL ATDI
T e EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

’ Atencion a alumnado con necesidad especifica de apoyo edu-

cativo, Orientacion y Convivencia, de la Consejeria de
Educaciéon. En la misma participaron, ademas de los tres represen-
tantes de nuestra Asociacion, Lourdes Ferreras (Ledn), José Luis
Casillas (Burgos) y Joan M. Sala (Salamanca), la jefa del Servicio, Dia.
M2 Concepcion Laez Alvarez, acompafiada de dos asesores técnicos.

El informe, elaborado por la Asociacion y aprobado en la Asamblea anual
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Aportaciones de la A.C.L.P.P.
a las categorizaciones del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de

19, 20, 26 y 27 de junio de 2009

I plazo de inscripciéon en el ' P
Ecurso sobre “USO Y MANEJO DE Castilla'y Leon
LOS TEST PSICOLOGICOS: ATDI

Aplicacién, correcciéon e interpreta-
cion del WISC-IV”, previsto celebrar
los dias 19, 20, 26 y 27 de junio de
2009, finaliza el 16 de junio de AAAAAAAAAL
2009, si se entregan en la Secretaria MARZO 2009

del Centro Asociado de la UNED de
Ponferrada; y el 1 de junio de 2009,
si se entregan a través de la pagina
Web de la Asociacion Castellano
Leonesa de Psicologia y Pedagogia
www.aclpp.com.

Junta Directiva y Asamblea General de la

COPOE (Confederacion de Organizaciones
de Psicopedagogia y Orientacion de Espafa), en
la que se ratificaron y renovaron cargos, se apro-
b6 la memoria de actividades y de gestion, asi
como la adhesion al manifiesto “NO ES VERDAD”,
y una declaracion publica en defensa de la orien-
tacion educativa y el papel de sus profesionales.

EI pasado 25 de abril, se celebroé en Murcia la
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Aportaciones al ATDI

lisis del documento elaborado por la aso-

ciacion relativo a la base de datos ATDI,
fue aceptada nuestra propuesta de debatir las
aportaciones contenidas en nuestro informe,
en torno a tres aspectos clave:

Si bien en el orden del dia figuraba el ana-

1. Analisis sobre el tipo de categorizacién
en la que esta basada el ATDI y dificultades
del modelo médico-clinico. Propuestas de
combinacién de categorias.

Comenzamos expresando nuestra discrepancia
sobre el modelo médico-clinico que inspira el disefio
del ATDI, siendo asi que su @mbito de aplicacion es el
educativo, mostrando en exceso una categorizacion
clinica que etiqueta, mediante tautologias de déficits
y trastornos de conducta, lo que son las necesidades
especificas de apoyo educativo que presentan los
alumnos en su medio escolar.

Por otra parte, dicho modelo puede cuestionar la
actividad profesional del orientador, pues sus funcio-
nes no incluyen las de diagnéstico clinico (tareas asig-
nadas a otros perfiles profesionales); y en su caso,
exigen manejar informes médicos de los que no
siempre se dispone.

No obstante, valoramos positivamente la existen-
cia de un registro regional informatizado capaz de
contener una radiografia permanentemente actuali-
zada de las necesidades educativas para una mejor
planificacion de las respuestas que deban aplicarse,
asi como para la provision de los recursos.

De ahi que, a continuacion, se propusiera revisar,
en primer lugar, las combinaciones de los grupos
(principal y secundario) tal como vienen expresadas
en el informe de nuestra Asociacion, asi como la
ampliacion de tipologias no contempladas actual-
mente. Lo cual dio pie a un extenso debate, propues-
ta a propuesta, sobre su conveniencia.

Finalmente, el Servicio accedid a estudiar otras
posibles combinacionesy a valorar la posible incorpo-
racion, para cada tipologia, de un campo del tipo
“otros” que facilite la especificacion de otras posibles
necesidades educativas.

2. Propuestas sobre la categorizacion del
alumnado con alteraciones del comporta-

miento.

Sobre este punto, defendimos que la nueva cate-

gorizacion de trastornos por déficit de atencion y
comportamiento perturbador, enteramente clinica y
sin posibilidad de incluir otra categoria mas general,
puede ocasionar dificultades importantes en la aten-
cion del alumnado afectado, debido a la dependencia
absoluta de estos casos con los servicios de salud
para un correcto diagndéstico, mientras los servicios
de orientacion en los centros escolares intentamos
implementar las medidas educativas oportunas.

De nuevo, el Servicio se mostré dispuesto a preci-
sar la categoria de “trastornos de comportamiento
perturbador no especificado”.

3. Propuestas sobre los ANCEs y grupo de
Retraso Madurativo, asi como modelos de
informe y problema de los “rechazados™.

Pese a la escasez de tiempo, pudimos exponer las
siguientes aportaciones:

1° La fiabilidad de los datos incorporados al ATDI
depende, en gran medida, de la supervision que rea-
lice el servicio de inspeccion antes de las correspon-
dientes validaciones, y de la comprobacion que reali-
ce de cada caso.

2° Para ello, se precisarian modelos normalizados
y unificados de informes psicopedagdégicos, informa-
tizados y vinculados a cada registro dado de alta en
el ATDI.

3° Ello conllevaria la automatizacion de los proce-
dimientos de evaluacion psicopedagodgica mediante
una aplicacion de gestion de los departamento y equi-
pos de orientacion.

4° Para todo lo cual, seria necesario un plan de
formacioén técnica y especifica dirigido a los orienta-
dores en activo.

La reunion se desarrollé en un ambiente afable y
colaborativo, a pesar de méas de alguna resistencia
ante nuestras propuestas. La congruencia y el senti-
do préactico de éstas hizo que, finalmente, fueran
valoradas y anotadas para su consideracion en el tra-
bajo de revision, mejora y ampliacion del ATDI que se
comprometieron a llevar a cabo.

Por tanto, y con independencia de los frutos con-
cretos que puedan llegar a obtenerse a corto plazo,
creemos que la reunidn podria calificarse de muy
positiva y esperanzadora.

Joan Miquel Sala Sivera
Presidente de la ACLPP

joan@orientagarciabernalt.com
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ASAMBLEA ANUAL DE COPOE

Resumen de los acuerdos adoptados en la asamblea anual del 25 de abril en Murcia.

1. Memoria de las actividades realizadas

El Presidente, Juan Antonio Planas, resalta la tra-
yectoria y la consolidacion de una confederacion en
continuo crecimiento, representada por 22 organiza-
ciones, enriquecida por sus cuatro encuentros y uno
virtual que han sido un éxito en su organizacion,
tematica, participacion y asistencia de socios.

2. Il Encuentro Internacional Virtual de
Orientacion

A propuesta de Jesis Alquezar, presidente de
APUQOC, se aprob6 convocar el Il Encuentro Virtual de
caracter bianual del 15 de octubre al 4 de noviembre
de 2009 con el lema “Innovar para orientar, nuevos
retos, nuevos tiempos”.

3. IV Encuentro Presencial en Sevilla

A propuesta de José Martin (FAPOAN) se aprobd
celebrar el V Encuentro Presencial en Sevilla los dias
12 viernes, 13 sdbado y 14 domingo del mes de
marzo de 2010 con el lema “Educar y orientar en la
diversidad”. La sede sera la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Sevilla o el campus de la
Universidad Pablo de Olavide que se encuentra en las
afueras de la ciudad, pues favorece una buena comu-
nicacion y transporte con el centro urbano, por su
facil acceso.

Asi mismo se sefialé que las gestiones organiza-
tivas estan avanzadas, pues ya se han creado los
Comités Cientifico y Organizativo y Secciones:
Técnica, Publicidad y Organizativa y Econémica. Se
presento el avance del programa y la posibilidad de
presentar comunicaciones y paneles. De la misma
manera adelantaron un atractivo panel de actividades
ladico - culturales.

4. | Jornadas de Orientacién y Formacién
COPOE en Alicante

Qued6 aprobado realizar unas Jornadas de
Orientacion en Alicante en la primavera de 2011 a
cargo de nuestra organizacion APOCOVA. Tendran
un carécter formativo, convivencial y organizativo de

la COPOE, haciendo coincidir con la celebracion de la
Junta Directiva y la Asamblea General de socios. Se
aprueba por unanimidad y se les emplaza a que nos
envien el disefio de esta actividad formativa y de los
actos culturales.

5. Propuestas para los proximos afios

Se acuerda realizar todos los afios una actividad
formativa presencial. Los afios pares seran
Encuentros de Orientadores de mas envergadura, y
los impares Jornadas de Orientacién de menos enjun-
dia. Cada organizacion presentara su candidatura en
la edicion anterior para que tengan suficiente tiempo
para organizarlas y difundirlas. De igual manera se
establecera una periodicidad cada dos afios de un
Encuentro Internacional Virtual.

6. Convenio de Colaboracién en el MEPSYD

A partir de este curso y siendo asi que ya tenemos
la aprobacion por parte del MEC de entidad colabora-
dora para la formacién del profesorado a nivel esta-
tal, presentaremos anualmente una relacién de las
actividades que como COPOE vayamos a organizar a
través de las distintas organizaciones.

7. Creacién de una Red Social y logotipo
COPOE

APOEX y APOCLAM proponen la creacion de una
Red Social propia dentro de la Pagina Web de la
COPOE, propuesta aprobada por la mayoria de los
asistentes, para mejorar la comunicacion entre los
asociados de las diferentes asociaciones.

Asi mismo se aprueba por unanimidad el nuevo
logotipo de la COPOE conservando los colores identi-
ficativos.
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MANIFIESTO PARA LA MEJORA DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA

Presentado por José Martin, Eloy Gelo y Ana Cobos, y tras ser consensuado durante los
dias previos a la Asamblea Anual de COPOE, celebrada en Murcia, se aprobé por unanimi-
dad este manifiesto como necesario e imprescindible ya que defiende, clarifica y sefiala las
directrices basicas de la labor profesional de los orientadores.

educativa que pretende dar respuesta a

necesidades de ayuda para un desarrollo
integral y equilibrado, manifestadas por el
alumnado, en particular, y por la poblacién en
general.

La importancia de que los alumnos y alumnas
reciban Orientacion educativa y profesional es
comunmente aceptada en nuestra sociedad. La
Orientacion es complementaria a la ensefianza ordi-
naria porque ofrece respuesta a las necesidades que
no quedan suficientemente contempladas en el curri-
culum.

Son muchas las razones que ponen en evidencia
la necesidad y la importancia de la Orientacion. Entre
ellas, cabe destacar que la Orientacion académica y
profesional se hace indispensable parar decidir ante
la gran variedad de estudios y profesiones. Por otro
lado, es necesario atender a las dificultades de apren-
dizaje, cada vez mas generalizadas, a las necesidades
educativas especiales, a la multiculturalidad creciente
en nuestras aulas, a las desventajas socioeducati-
vas..., en definitiva se imponen unos nuevos mode-
los educativos que requieren la intervencion de profe-
sionales complementarios a los docentes, del ambito
social como trabajadores-as sociales, educadores-as
sociales, de otros ambitos como sanidad, y especial-
mente profesionales de la Orientacioén, como respon-
sables de la coordinacion de estas intervenciones en
pro de una escuela inclusiva.

Los profesionales de la Orientacion, junto con los
demas profesionales de la Educacion (maestras y
maestros de Educacion Infantil y Ed. Primaria, profe-
sorado de Secundaria y de Universidad), estan llama-
dos a jugar un papel esencial en la formacion de per-
sonas que puedan convivir en paz y en democracia y
hacer posible que en un futuro puedan llevar las rien-
das de la sociedad.

Los profesionales de la Orientacion de Espafia,
representados por las veintidés asociaciones que
integramos la Confederacion de Organizaciones de

I a Orientacion es un tipo de intervencion

Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE)
queremos hacer publico nuestro compromiso con el
sistema educativo y la sociedad presentando el
Manifiesto de los Profesionales de la Orientacion
Educativa, en la | Jornadas de de orientadores y orien-
tadoras en Murcia, en abril de 2009.

Orientacion es educacion

La Orientacién es Educacion porque contribuye de
forma complementaria a la docente en la mejora de
la convivencia escolar desde la prevencion y resolu-
cion de conflictos desde la accién tutorial y el aseso-
ramiento psicopedagdgico. Asimismo, contribuye a
la democratizacion del sistema educativo y de la
sociedad porque atiende a la diversidad del alumna-
do y proporciona la respuesta educativa que mas se
ajusta a cada persona, facilitando su integracion y
satisfaccion personal.

Ademas, la Orientacion ayuda a cada alumno y
alumna a encontrar su camino dentro del sistema
educativo, respondiendo a sus intereses, posibilitan-
do asi una Educacion individualizada, facilitando la
toma de decisiones de los jovenes, decisiones que
seran trascendentales para su futuro profesional y
personal.

También la Orientacion es Educacion porque los
profesionales desarrollan una funcion social cuando
escuchan a las familias del alumnado y les orientan en
la tarea cotidiana de educar. Del mismo modo, ayu-
dan al profesorado en su quehacer educativo, apo-
yandolos en su dificil tarea, compartiendo el comuin
objetivo del bienestar de la infancia y juventud, semi-
lla del futuro de nuestra sociedad.

En cuanto a la formacién de ciudadanos y ciuda-
danas, la Orientacion educativa aporta en los centros
los cauces adecuados para la participacion cuando se
potencia el valor de la diferencia, cuando se apuesta
por una escuela inclusiva, donde todos tienen voz y
merecen ser escuchados, contribuyendo asi a una
sociedad mas participativa, democrética y justa.
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La Orientacion es Educacion puesto que es un
referente en la sociedad de la informacién y la comu-
nicacion para los temas educativos y asi, desde los
medios contribuye a una sociedad més formada. De
esta forma, la Orientacion y los profesionales que la
ejercen tienen asumido un compromiso con el alum-
nado, el profesorado, con las familias y con entorno
social en su conjunto en la construccion de una socie-
dad mejor.

Orientacién supone calidad

La Orientacion supone calidad en la vida de las
personas, pues cada vez se amplia mas su abanico de
actuaciones, desde el campo educativo hasta el labo-
ral y profesional y a lo largo de la existencia de las per-
sonas, desde la primera infancia hasta mas alla de la
madurez. Del mismo modo, la Orientacion conlleva
calidad para cada comunidad educativa pues abarca
la formacion y el asesoramiento del profesorado, el
alumnado y la familia tanto a nivel individual como
colectivo, generando mayores oportunidades para las
buenas practicas.

Sin embargo, aun falta gran parte del camino por
recorrer para llegar a la calidad que todas y todos
deseamos. Se trata de un importante desafio que
corresponde afrontar a toda la sociedad en su conjun-
to, no solo al sistema educativo.

Por tanto, es absolutamente necesario hacer rea-
lidad el derecho de todo el alumnado a la Orientacion
en todas las etapas educativas y en todas las modali-
dades de escolarizacion. Igualmente, es imprescindi-
ble una firme apuesta por la coordinacion entre los
servicios sanitarios, sociales y educativos para la
mejora del desarrollo personal del alumnado.

Para todo ello, es imprescindible el apoyo de las
administraciones educativas a los profesionales de la
Orientacion que estan desarrollando buenas practi-
cas, asi como investigando nuevos programas, mate-
riales e instrumentos en aras de la mejora de la cali-
dad de nuestro sistema educativo.

REIVINDICACIONES DE LOS PROFESIONA-
LES DE LA ORIENTACION

Los profesionales de la Orientacion de Espafia,
representados por las veintidds asociaciones que
integramos la Confederacion de Organizaciones de
Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE)
hacemos publico nuestro compromiso con el sistema
educativo. Por ello, para contribuir a la mejora de la

calidad del sistema educativo, es preciso que la
Administracion educativa de Espafia, escuche la voz
de este colectivo profesional e incluya las siguientes
propuestas de un grupo de mas de quinientos profe-
sionales reunidos en las | Jornadas de orientadores y
orientadoras en Murcia, en abril de 2009.

La Orientacion de calidad exige la incorporacion
de algunas actuaciones de mejora:

= Es preciso que la administracion educativa de
Esparia, siente las bases minimas de un mode-
lo de Orientacion espafiol, con unos acuerdos
basicos y comunes a todas las comunidades
autonomas, con independencia de sus peculia-
ridades.

= Es conveniente crear un modelo basado en la
calidad, en que los profesionales de Ila
Orientacion atiendan a todo el alumnado con o
sin necesidades educativas, asesoren al profe-
sorado y orienten a las familias desde la proac-
cion y la prevencion.

= Es necesario que las administraciones educati-
vas cuenten con un Servicio de Orientacion
Educativa, Psicopedagogica y Profesional, con
funciones propias y especificas.

= |gualmente apostamos por constituir, dentro de
las estructuras autondémicas, Centros
Superiores de Recursos para la Orientacion.

= Para poder desempefiar adecuadamente la gran
heterogeneidad de funciones que se asignan a
los profesionales, es necesario ampliar significa-
tivamente el nimero de orientadores en todas
las etapas educativas.

= La propuesta de COPOE es que se establezca
una ratio de alumnado por cada profesional de
la Orientacion, concretamente de 250 alumnos
y alumnas por cada profesional en cualquiera
de las etapas educativas obligatorias y no obli-
gatorias. No obstante, la asignacion de profesio-
nales a colegios e institutos debera tener en
cuenta la especificidad de cada centro e incluir
criterios como por ejemplo: nimero de alumna-
do escolarizado con necesidades especificas de
apoyo educativo con desventaja socioeducativa
por razones sociales o de incorporacion tardia
al sistema educativo.

= Asimismo, es necesario crear Departamentos
de Orientacion en los centros de Educacion
Infantil y Primaria que cuenten con mas de quin-
ce unidades entre las dos etapas o, en todo
caso, potenciar los EOEPs para que la atencion
en cada centro sea similar. Es fundamental que
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las administraciones educativas tengan en
cuenta el extraordinario trabajo de prevencion
que es posible hacer en Infantil si se invierten
los adecuados recursos en Orientacién para
esta etapa.

Para que la Orientacion sea de calidad, es preci-
SO que la administracion vele porque sea des-
arrollada en todos los casos, por el profesorado
de la especialidad de Orientacidbn Educativa.
Asimismo, debe ser imprescindible que éste
cuente con la titulacion de de pedagogia, psico-
logia y psicopedagogia y/o el master en
Orientaciéon Educativa o equivalente.

Es necesario constituir una estructura estable
de coordinacion entre el sistema educativo con
otros servicios como los sanitarios y sociales.

Asimismo, se debe regular la coordinacion
entre los servicios de Orientacion de las etapas
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria obli-
gatoria y postobligatoria y universidad.

Las administraciones educativas deben garanti-
zar el derecho de todo el alumnado a una
Orientacion de calidad con independencia del
tipo de centro en que esté escolarizado y de si
su titularidad es publica o privada.

Los equipos de Orientacion educativa especiali-
zados, asi como los de atencion temprana son
muy escasos. Es imprescindible aumentar con-
siderablemente estos recursos.

Es necesario crear equipos de Orientacion edu-
cativa especializados en Plurideficiencias.

Es fundamental que la administracién otorgue
reconocimiento administrativo a las aulas de
estimulacion temprana cuya labor considera-
mos imprescindible en la etapa de Educacion
Infantil.

El horario de docencia directa de los profesiona-
les de la Orientacion no debe-

= La administracion debe rentabilizar la experien-

cia de los profesionales de la Orientacion vete-
ranos y revertir ésta en la formacion de los nove-
les, facilitando nexos entre los profesionales y la
universidad tanto para la formacion inicial como
para la formacion en practicas de los futuros
orientadores y orientadoras y resto de profeso-
rado, en cualquiera de las etapas.

Es imprescindible crear una estructura de proto-
colos e instrumentos para el desarrollo de la
evaluacion psicopedagogica y el intercambio de
informes basado en criterios compartidos ava-
lados técnicamente.

Las administraciones educativas deben valorar
las buenas préacticas de los profesionales de la
Orientacion, facilitando la correspondiente difu-
sion y divulgacion en publicaciones, y recono-
cerlas como méritos profesionales.

Las administraciones educativas deben facilitar
la formacion permanente de los profesionales
de la Orientacion en areas prioritarias como las
tecnologias, asi como apoyar las iniciativas diri-
gidas a la investigacion, renovacion e innova-
cion en el campo psicopedagdgico y social,
especialmente aquellas que puedan derivarse
de la colaboracién con las universidades.

En algunos programas europeos se excluye a
"orientadores de IES" por no "impartir docencia
directa" y también se da menos puntuacion en
los cursos de verano convocados por el Instituto
Superior de Formacion del Profesorado a "orien-
tadores de IES" por no IMPARTIR DOCENCIA
DIRECTA, consideramos que esta es una situa-
cion discriminatoria injusta y que tampoco se
ajusta a la realidad por lo que solicitamos se nos
considere a todos los efectos como el resto de
profesorado.

ria sobrepasar las cinco horas
semanales y en este caso,
debera guardar relacion con la
especialidad. Es conveniente
que no se impida a los profe-
sionales ejercer esta funcion,
sino que se valore cada caso
en funcion de las necesidades
especificas de cada centro.

de Orientacion debe estar a

(©OroOE

La jefatura del Departamento .

cargo de los orientadores y
orientadoras.

Murcia, 25 de abril de 2009
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Resefa legislativa

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril.

Al finalizar cada curso se evaluaran los resultados
conseguidos por cada uno de los alumnos en funcién
de los objetivos propuestos en la valoracion inicial

del alumnado de las diferentes etapas

educativas, corresponde establecer el
marco y proceso de evaluacion del alumnado
con N.E.Es. para aplicar en los centros docen-
tes publicos y privados de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Determinados los procesos de evaluacion

1. Objetivo de la orden y proceso:
En general se regira por las 6rdenes de evaluacion
de las etapas correspondientes.

En el informe psicopedagogico se recogera la pro-
puesta de adaptacion curricular del alumnado con
necesidades educativas especiales. El profesorado
elaborara dichas adaptaciones curriculares, con el
asesoramiento del orientador que atienda el centro

Las ACS son medidas de caracter excepcional,
pueden afectar al grado de consecucion de las com-
petencias basicas de las etapas. En las areas en las
gue el alumno tenga adaptaciones curriculares
significativas la evaluacion tendra como referen-
cia los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion establecidos en las propias adaptaciones.

En el bachillerato las adaptaciones estaran referi-
das exclusivamente a metodologia, actividades,
medios técnicos, forma de evaluacion, es decir exclu-
sivamente adaptaciones de acceso.

2. Registro de las A.C.S.:

Los documentos son los establecidos en las 6rde-
nes reguladoras de la evaluacion en las diferentes eta-
pas educativas.

= En Educacion Infantil (2° Ciclo): Ficha personal
del alumno/Resumen de escolaridad

e En Educacién Primaria: Expediente académi-
co/Actas de evaluacion/Historial académico

= En Educacion Secundaria : Expediente académi-
co/Historial académico

= En Bachillerato: Expediente académico/Historial
académico

3. Permanencia del alumnado con N.E.Es.
en las distintas etapas:

En general segun lo establecido para la generali-
dad del alumnado.

= Excepcionalmente un afio mas en el 2° ciclo de
la Educacion Infantil

= Excepcionalmente un afio mas en la Educacion
Primaria

Plazo: antes del 15 de Mayo.

Documentacion: solicitud del centro, informe
del equipo docente, informe psicopedagogi-
co, plan de intervencion individual, opinion
firmada de la familia.

< Educacion Secundaria; hasta dos afios mas del
limite de edad establecido

< En bachiller dos afos mas de lo establecido,
siempre que se haya fraccionado en dos blo-
ques las materias que componen el curriculo
(para alumnado con problemas de audicion,
visién o motricidad), previa solicitud.

4. Titulacién y acreditacion:

El alumnado de E.S.O. que al término de la Etapa
haya alcanzado las competencias basicas obtendra el
Titulo de Graduado en E. Secundaria

El alumnado que haya cursado La Etapa de
Secundaria y no haya obtenido el titulo recibira un
Certificado de Escolaridad, donde constaran afios y
materias cursadas.

5. Informacién a familias:
Los tutores informaran por escrito a las familias
trimestralmente de los resultados de la evaluacion.

OBSERVACIONES DE INTERES:

1°En la L.O.E. y los sucesivos desarrollos norma-
tivos (decretos de curriculo y 6rdenes de implanta-
cion y evaluacion en las distintas etapas), se habla del
alumnado con NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO; se garantizan recursos educativos para
todos ellos y sin embargo, Unicamente se regula la
evaluacion para los alumnos con NECESIDADES EDU-
CATIVAS ESPECIALES, que quedan claramente defini-
dos en relacion a alguna discapacidad y/o trastornos
graves de conducta.
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Resefias legislativas

2° Las ACS quedan definidas como medidas
excepcionales que, por lo tanto, afectaran logicamen-
te a un nimero muy reducido de alumnos, ya que se
esta comprometiendo el logro de las competencias
de la etapa y la consiguiente titulacion.

3° Los alumnos con NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO tendran un plan de actuacion
individualizado que puede incluir una o varias de las
medidas siguientes:

= Adaptaciéon de acceso

= Adaptacion no significativa

= Adaptacion curricular significativa (ACS)

= Programas especificos (rehabilitacion del len-

guaje oral/escrito, programa de conducta, pro-
grama de desarrollo cognitivo...)

= Adaptacion linguistica
= Aprendizajes basicos

4° Las familias deben ser informadas por escrito
trimestralmente de la evolucion del plan de actuacion
individualizado.

5° Alos efectos de la informacion y del registro de
la evaluacion, es necesario tener en cuenta los con-
ceptos Unicos vigentes en los documentos oficiales:
RE/ACS

PROPUESTA
Solicitar a la administracion que dicte alguna ins-
truccion concreta acerca de:

1° ;Cudles son los documentos oficiales que se
deben incorporar al expediente escolar de un alumno
con necesidad especifica de apoyo educativo?

2° ;Como se registran las medidas educativas,
distintas de "ACS", que se adoptan en un plan de
actuacién individualizado para alumnos con necesi-
dad especifica de apoyo educativo adaptacion no sig-
nificativa, programas especificos (rehabilitacion del
lenguaje oral/escrito, programa de conducta, progra-
ma de desarrollo cognitivo, adaptacion linguistica,
aprendizajes basicos)? ¢Pueden registrarse estas
medidas como "RE™?

Lourdes Ferreras Ferreras
Presidenta de la Seccién ACLPP de Leén

Otras resefias imprescindibles:

« Real Decreto 696/1995, de 2 de abril, de ordena-
cion de la educacion de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

« Orden de 14 de febrero de 1996 sobre evaluacion
de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales

= Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se
regula el procedimiento para la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion y se establecen los criterios para la
escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales

= Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de
ordenacion de las acciones dirigidas a la compen-
sacion de desigualdades en educacion.

= Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regu-

lan las actuaciones de compensacion educativa
en centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos.

= Instruccidon 17/2005 de la Direccidon General de
Formacion Profesional e Innovacién Educativa por
la que se desarrolla el programa de adaptacion
linglistica y social

= ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, rela-
tiva a la flexibilizacion de los diversos niveles y
etapas del sistema educativo para el alumnado
superdotado intelectualmente.

= |nstruccién conjunta, de 7 de enero de 2008 de
las Direcciones Generales de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccidn Educativa y de Calidad,
Innovacion y Formacion del Profesorado, por la
que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo scola-
rizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

Mandanos tu direccién web

los contenidos de la web de nuestra asociacién, deseariamos poder contar con tus apor-

Con el fin de ir incorporando mayores recursos Utiles para el desempeio de la profesion a

taciones.

De este modo, cualquier direccidn, a ser posible propia o simplemente conocida, que desees
afadir puedes hacérnosla llegar a través del correo electrénico info@aclpp.com.

En breve, una nueva seccion incluira tus colaboraciones para poder ser destacada y hacerla servir al
conjunto de companieros.

AVISO PARA SOCIOS SN

: A » ) NN
Se ruega a aquellos socios que no vengan recibiendo informacion de la ACLPP a través de su correo elec- @\% §‘;‘\
N

trénico, faciliten a la secretarfa su direccién email actualizada, notificandolo a info@aclpp.com
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